
 

ANEXO 3 

HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSÉ DOMINGO DE OBALDIA  

REQUISITOS  

CARGO: ______________________________ 

 

a. Número de Concurso: _______________ 

b. Denominación del Cargo: _____________________________________ 

c. Lugar de Trabajo: ____________________________________________ 

d. Vigencia: ___________________________________________________ 

Para concursar por una Jefatura Administrativa del Hospital Materno Infantil José 

Domingo De Obaldía, se deben reunir los siguientes requisitos mínimos 

indispensables: 

7.A- Requisitos mínimos indispensables: 

7.a.1 Ser panameño, lo cual se comprobará con copia de la cédula de identidad 

personal, certificado de nacimiento o carta de naturalización. 

7.a.2 Título universitario requerido para el área de concurso y los créditos 

obtenidos. 

7.a.3 Registro profesional o idoneidad, actualizados en los casos que sea 

necesario. 

7.a.4 Declaración escrita de disponibilidad para ejercer la Jefatura sometida a 

concurso. 

7.a.5 Certificado de buena salud física expedido en un lapso no mayor de treinta 

(30) días, con el sello y firma del médico idóneo que lo expide. 

7.a.6 Certificado de buena salud mental expedido en un lapso no mayor de 

sesenta (60) días, con el sello y firma del médico psiquiatra que lo expide. 

7.a.7 Hoja de Vida completa con dos (2) fotografías tamaño carnet. 

7.a.8 Documentos que respalden la experiencia profesional, en trabajos 

anteriores, en el caso de indicarlos en la hoja de vida, comprobada mediante 

cartas de referencia emitidas por el Jefe de Recursos Humanos o el Jefe 

Inmediato, donde indica el tiempo que laboró en cada puesto. 

7.a.9 No haber sido condenado por delito contra la administración pública, 

comprobado mediante la presentación del Record Policivo. 

7.a.10 Pruebas controladas de consumo de drogas ilícitas, por laboratorios 

debidamente autorizados por el Ministerio de Salud. 

 

7.B- Requisitos Complementarios  

7.b.1 Títulos, diplomas o certificados, debidamente acreditados que sustenten la 

realización de cursos y/o programas de perfeccionamiento en la especialidad o 

subespecialidad respectiva, expedido por la autoridad competente. 

7.b.2 Títulos, diplomas o certificados que acrediten la culminación de cursos de 

postgrados, maestrías y/o doctorados, en áreas afines a la profesión, emitidos por 

la Autoridad competente que rige la materia. 

7.b.3 Certificación emitida por la Universidad de Panamá o cualquier otra 

Universidad legalmente reconocida, en la que se detalle el tiempo y tipo de 



actividad docente, desarrollada en el nivel universitario por el aspirante, en caso 

de que tuviese esta experiencia.  

7.b.4 Participación como expositor en congresos, seminarios, mesas redondas y 

otras actividades científicas y académicas, las cuales deben ser sustentadas 

mediante los siguientes documentos: 

 7.b.4.1 Carta de invitación del Comité Organizador o Programa; 

 7.b.4.2 Reseña del tema o temas abordados;  

 7.b.4.3 Certificación de cumplimiento de la actividad 

7.b.5 Trabajos publicados en libros y/o, revistas científicas 

/administrativas/técnicas, los cuales se sustentarán mediante la presentación de la 

fotocopia del trabajo, artículo o capítulo publicado, y la fotocopia de la portada del 

libro o del número de la revista correspondiente. 

7.b.6 Constancia de asistencia y participación en congresos, seminarios, talleres y 

otras actividades de formación profesional continua; sustentadas mediante la 

presentación de los certificados de participación en dichas actividades. (Máximo 2 

certificados por categoría). 

7.b.7 Constancia de participación en comités de organización de congresos, 

seminarios y otras actividades científicas/académicas/técnicas/administrativas. 

(Máximo 2 certificados por categoría)  

7.b.8 Estudio de postgrado en Gerencia Hospitalaria, Administración de los 

Servicios de la Salud, Economía de la Salud y otra carrera afín. 

Parágrafo: Los documentos solicitados en el item 7.b.4 solo se considerarán a 

partir de los dos (2) últimos años anteriores al concurso.  Además, los certificados 

de los cursos o seminarios deben especificar la cantidad de horas que duró el 

mismo. 

 

 

_____________________________  _____________________________ 

Director Médico General       Jefe de Recursos Humanos    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO 4 

 

HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSÉ DOMINGO DE OBALDIA  

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN  

CONCURSO No. _____________ 

CARGO: ___________________________________ 

 

Recepción de Inscripciones y demás documentos: Del __________ de 

__________ al ________ de ________ de______ en horario de ___________ 

a.m. a _______ p.m. en la Oficina de Recursos Humanos. 

 

NOMBRE COMPLETO: ______________________________________________ 

No. DE CÉDULA: _______________________ 

NACIONALIDAD: __________________________ 

GÉNERO: ________________________________ 

FECHA DE NACIMIENTO: _____________________ 

DOMICILIO EXACTO: _______________________________________________ 

_________________________________________________________________. 

NÚMERO DE TELÉFONO: ______________________________ 

 

Con la firma y presentación de este formulario de Inscripción, hago expresa mi 

voluntad de participar en el concurso para ocupar la Jefatura 

de________________________________________________________________

por el periodo estipulado en la convocatoria del concurso, como también acepto 

las reglas y condiciones establecidas por el Patronato del Hospital Materno Infantil 

José Domingo De Obaldía a través del Reglamento de Concurso para Jefaturas 

Administrativas. 

 

 

_____________________________________ 

Firma del Aspirante  

 

En la Oficina de Recursos Humanos del H.M.I.J.D.D.O. reposará fotocopia 

autenticada del Reglamento de Concurso, el cual estará a disposición de los 

aspirantes al Concurso.  

  

 

 

 

 

 

 


